
Сангвиник продуктивен в деятельности, требующей 
оперативности в принятии решений, а однообразие, 
регламентированность деятельности, приводит его к 
быстрому утомлению. 
Флегматики и меланхолики, наоборот, в условиях строгой 
регламентации и монотонного труда обнаруживают 
большую продуктивность и сопротивляемость утомлению, 
чем холерики и сангвиники.
Люди, отличающиеся слабой нервной системой, – 
меланхолики, – сильнее мотивированы на выполнение 
более простых действий, чем остальные. Они меньше 
устают и раздражаются от их повторения. У таких людей 
максимум мотивации проявляется в задачах с большой 
надеждой на успех.


